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Muhatap Kurum/Kisi : ... Bankasi
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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; ... Bankasi ise aliminda memurluk sinavini kazanan bagvuranin hamile oldugunu
Bankaya bildirmesinin ardindan atama onayinin iptal edilmesi neticesinde cinsiyet temelinde
ayrmmcihga maruz kalmdig iddiasina iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. ... Bankasi’nin Istanbul ilinde uzman yardimcis: ve memur istihdamu icin ise alim  ilan1 agtigim
Ve memur iinvani i¢in basvuruda bulundugunu,

b. 19/11/2022 tarihinde yazili sinava girerek basarili oldugunu, miilakata girmeye hak kazanarak
13/12/2022 tarihinde miilakata girdigini ve Banka tarafindan kendisine 19/1/2023 tarihinde miilakat
agsamasini basariyla tamamladigma iliskin e-posta ile bilgilendirmede bulunuldugunu,

c. Akabinde ““...”” internet sitesinde miilakat sonu¢ sorgulama ekraninin yaymlandigim ve
Avrupa Y akasi Subelerine memur tinvani ile atamasimin yapildigmin belirtildigini,

¢. 24/1/2023 tarihinde tarafina: ‘‘Bankamiza atamaniz ger¢eklestirilmistir, yeni gorevinizde
basartlar dileriz. Atamanizin yapildigina dair tebligatimiz ve ise baslama oncesinde
tamamlamaniz istenen evraklara iliskin listemiz e-posta ekinde yer almaktadir.”’ seklinde e-posta
gonderildigini,

d. S6z konusu e-posta ekinde bulunan ve Insan Kaynaklar1 Bagkanhg tarafindan imzalanmis olan
22/1/2023 tarihli ve ... sayili yazida Genel Miidiirliik Makamimin 18/1/2023 tarihli ve ... sayili onayi ile
Bankanin Bahgelievler/istanbul Subesine memur iinvan ile atanmasima Karar verildigi ve evrak listesinde
istenen belgelerin bir hafta igerisinde teslim edilmesi gerektiginin belirtildigini,

e. 24/1/2023 tarihinde Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Baskanlig: tarafindan ... numaral
telefondan aranarak Bahgelievler/istanbul Subesine atandigna ve evrak tamamlama siirecine iliskin sozlii
olarak da bilgilendirme yapildigimn,
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f. S6z konusu konusma sirasinda Banka personeline hamile oldugu bilgisini verdigini ve bu durumun
emeklerinin 6niine gegmesini istemedigini belirttigini, telefondaki Banka personelinin yeni personel oldugu
i¢in konuylailgili yeterli bilgiye sahip olmadigim ve durumu yetkililere aktaracagim bildirdigini,

g. Konu ile ilgili Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Bagkanhigimn farkli numaralarim birgok kez
aramasina ragmen ulasamadigini, en son 26/1/2023 tarihinde ...  numarali telefona
ulagabildigini ve bir 6nceki telefon goriismesini anlatarak bilgi almak istedigini belirttigini; Banka
personelinin ise hamilelik haftasin1 sorarak durumu yetkililere bildirip geri doniis saglayacagimi ifade
ettigin,

g. Aymi numaradan tekrar arandigini ve hamilelik haftasindan dolay: sikint1 olabileceginin, su an igin
beklemesinin ve onlardan gelecek bilgi dogrultusunda hareket etmesinin belirtildigini,

h. Gegen siirede Bankanin geri doniis yapmamasi sebebiyle 24/1/2023 tarihli atama onayina iliskin
e-posta uyarinca belirtilen evraklar tamamladigim ve 30/1/2023 tarihinde atandigi belirtilen Bahgelievler/
Istanbul Subesine evraklari teslim etmeye gittigini,

1. Ilgili Subenin Genel Miidiirliik tarafindan isminin kendilerine iletilmedigini belirterek evraklari
teslim almadigim ve Genel Miidiirliigii aramasi gerektigini bildirdigini,

i. Genel Midiirliigiin ... numarah telefonunu arayarak durumu ilettigini ve telefondaki Banka
personelinin kendisine bir e-posta gonderildigini belirterek bu e-postanin ulasip ulasmadigini
sordugunu ve kendisine herhangi bir e-posta ulasmadigim belirtmesi {izerine Banka personelinin konuyla
ilgilenecegini belirterek telefonu kapattigini,

J. S6z konusu goériismenin ardindan ayni gtin 30/1/2023’te atama onayinin iptal edildigine iliskin e-
posta aldigini, e-posta ekinde yer alan ilgili yazida Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Bagkanliginin
27/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile “‘yeniden yapilan degerlendirme ile gériilen liizum tizerine”
atamasinin gegersiz oldugunun ve iptal edildiginin bildirildigini,

k. Atama onaymnmn iptal edilmesine ¢ok iiziildiigiinii ve Genel Miidiirliige giderek goriisme talep
ettigini fakat saatlerce bekledigi halde goriisme talebinin karsilanmadigina,

I. Aym giin istenilen belgeleri e-posta ile ileterek atamasiin yapilmasi talebinde bulundugunu ve
31/1/2023 tarihinde ise istenilen belgeleri iadeli taahhiitlii posta ile ileterek islemin diizeltilmesini talep
ettigini,

m. 23/2/2023 tarihinde Bankanin “‘...atamaniz, Bankamiz ihtiya¢lar: ve personel politikasi
cercevesinde yeniden yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iptal edilmistir.”’ seklinde SMS
gonderdigini,

n. Bankanin ihtiyaglar1 ve personel politikasi ¢ergevesinde atamasinin iptal edildigini belirtse de
personel ihtiyacmim devam ettigini ve Istanbul ili dahil tiim Tiirkiye’de memur iinvan ile yeni bir ise ahm
ilan agtigini,

0. Bankanmn internet sitesinde yer alan *“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1™* ve *‘Insan Haklar1 ve
Calisan Haklar1 Politikasi’’nda yer alan ilkelere uymadigini ve hamile olmasi sebebi ile atamasimn iptal
edildigini,

0. Ise alim ilaninda yer alan bagvuru kosullarmm tamanum tasidigmni, basvuru ilaninda hamilelik ile
ilgili herhangi bir sart olmadigini, s6z konusu is i¢in yetkin oldugunu, yazili sinav ve miilakat gibi zorlu
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stireglerden gegerek basarili oldugunu, Bankay1 aldatmaya yonelik herhangi bir davranisinin olmadigim ve
tamamen iyi niyetle hareket ederek Genel Miidiirliigii arayip hamile oldugunu bildirdigini,

p. Tum nitelikleri tasimasina ve Banka tarafindan ise uygun aday olarak degerlendirilmesine
ragmen, hamile oldugunu bildirmesinin ardindan atama onaymn iptal edildigini ve bu durumun cinsiyet
temelinde dogrudan ayrimcilik teskil ettigini belirtmekte ve s6z konusu uygulamaya son verilerek
atamasinin tekrar yapilmasim talep etmektedir.

3. Muhatap ... Bankasi’ndan alinan yazil goriiste 6zetle:

a. 19/11/2022 tarihinde yapilan yazili sinav sonucunda basarili bulunan adaylarin Aralik 2022°de
miilakata davet edildigi ve miilakatta basarili bulunan adaylarin ise baglamalarinm uygun goriildiigi,

b. Bagvuranin miilakat agamasinin Bankalar tarafindan tekrar degerlendirildigi ve Bankanin
ihtiyaclari ve personel politikasi gergevesinde yeniden yapilan degerlendirmeler dogrultusunda atamasinin
iptal edildigi,

c. Bankalarinda ige baslayan adaylarin %60 kadin, %40 erkek oldugu, yalmzca bu durumun dahi
bagvuranin cinsiyet temelinde ayrimeilik yapildigi iddiasim giirtitecek nitelikte oldugu ve basvuranin
iddialarmin ispata muhtag oldugu belirtilerek bagvuranin iddialarina itiraz edilmistir.

4. Muhatabin yazih goriisiine karsi bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle:

a. Bagvuru dilekgesinde ayrintili olarak belirttigi sekilde miilakat agamasini basarili bir sekilde
tamamladiginin 19/1/2023 tarihinde kendisine e-posta ile bildirildigini ve Bankanin internet sitesinde
yayinladigr miilakat sonu¢ sorgulama ekraninda da Avrupa Yakasi Subelerine memur {invani ile
atamasinin yapildigmm belirtildigini,

b. 24/1/2023 tarihinde Banka tarafindan gonderilen e-posta ile de atamasinin gergeklestirildigi
belirtilerek atamasmin yapildigma dair tebligatin ve ise baglama oncesinde tamamlanmast istenilen evraka
iligkin listenin e-posta ekinde génderildigini,

c. Ekte yer alan Insan Kaynaklar1 Baskanlig: tarafindan imzali 22/1/2023 tarihli ve ... sayili
yazida Genel Miidiirlik Makamimin 18/1/2023 tarihli ve ... sayili onay: ile Bankanin Bahgelievler/
Istanbul Subesine memur iinvam ile atamasmnin yapildigina karar verildiginin ve evrak listesinde belirtilen
belgelerin bir hafta igerisinde teslim edilmesi gerektiginin bildirildigin,

¢. Yazili sinav ve miilakat agamasini basar1 ile tamamlamis olduguna iliskin Genel Miidiirliik ile
yapilan yazigmalar Ve sunulan belgeler uyarinca s6z konusu kadro i¢in uygun ve yetkin aday oldugunun
sabit oldugunu,

d. Bankamin atamasinin iptaline iliskin Banka ihtiyaglar1 ve personel politikasini gerekge gostererek
genel gecer ifadeler kullandigin,

e. Kendisinin iyi niyetle Bankay: arayarak hamile oldugunu bildirmesinin ardindan tiim nitelikleri
tasimasina ve Banka tarafindan ise uygun aday olarak degerlendirilmesine ragmen atamasinin iptal
edildigini,

f. Bankanin esitlik ilkesine 6nem verdigini ve ayrimcilik yapmadigim savunsa da dosya kapsaminda
sundugu bilgi ve belgeler uyarinca ayrimcilik yapildiginin agik oldugunu ve belirttigi goriisme kayaitlari
dinlendiginde hamileligi sebebiyle ayrmmciliga maruz kaldiginin agik bir sekilde anlasilacagim,

g. 18/5/2023 tarihinde bebeginin diinyaya geldigini belirterek s6z konusu yanlis uygulamaya son

3/15



°
{/
TIHEK
verilmesini ve atamasimin yeniden yapilmasin talep etmektedir.

5. Bununla birlikte bagvuran, dilek¢esinde atamasinin tekrar yapilmasini talep ettiginden
basvurunun, iizerinde uzlasma saglanabilecek nitelikte oldugu degerlendirilmis olup 25/8/2023 tarihli
yazimiz ile mezkir Kanun’un 18’inci maddesinin tigiincii fikras1 uyarmca muhatap Banka uzlasmaya
davet edilmistir. Bu kapsamda muhatap Bankadan bagvuranin memur iinvani ile yeniden atamasinin
gerceklestirilerek ise baglatilmasi ve bagvurunun uzlagma ile sonuglandirilmasi hakkinda kabul ya da ret
seklindeki goriistintin bildirilmesi ve uzlagma teklifinin kabul edilmesi halinde atamanimn gergeklestirildigine
iliskin bilgi ve belgelerin Kurumumuza ulastirilmas: istenmistir. Muhatap Banka ise 7/9/2023 tarihli yazist
ile bagvuranin atamasinimn hamileligine dayali olarak iptal edildigi iddiasinin ger¢egi yansitmadigini,
Bankanin 2023 yilinda gergeklestirdigi ise alim siiregleri sonunda 8 hamile personel adaymin atamasinin
yapilarak gorevlerine baslatildigini, Bankaya atamasi yapilan ve sonrasinda alinan idari kararla atamasi
iptal edilen basvuranin Bankadaki gorevine yeniden baslatilmasi uygun gériilmediginden bagvurunun
uzlagma ile sonuglandiriimasina iliskin ret seklindeki goriistinii Kurumumuza bildirmistir.

NLILGILIMEVZUAT

6. Anayasa’nin “Kanun oniinde esitlik” baslhikli 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari
sOyledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar
ve erkekler egsit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.
(Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz. (...)"”’

7. Anayasa’min “Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklar” bashkli 41°inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralan soyledir:

“Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve
refahi ile ézellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin égretimi ile
uygulanmaswni saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.(...)”

8. Anayasa’nin“Calisma hakki ve 6devi’ baslikl1 49’uncu maddesi soyledir:

“Caligma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlar: Ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisgli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”

9. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baghkli 2 nci maddesinin (d) bendi soyledir:

“Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) d) Dogrudan ayrimcilik: Bir ger¢ek veya tiizel kiginin,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tiirlii farkli muameleyi ifade eder.”’

10. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkli 3*{incii maddesinin birinci,
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ikinci ve dordiincii fikralar s6yledir:

“Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (...)
Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki
alanlart icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

11. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglikli 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
uyarinca dogrudan ayrimeilik, bu Kanun kapsamina giren ayrimeilik tiirleri arasinda sayilmustir.

12. Mezkir Kanun’un “*Istihdam ve serbest meslek’’ baslikli 6’nc1 maddesinin birinci, ikinci ve
tiglincii fikralar soyledir:

““I[sveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin calisani veya bu amagla
basvuran kigi, uygulamalr is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu amacla
basvuran kisi ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek dizere isyeri
veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim Kkriterleri,
ise alim sartlary ile ¢aliyma ve ¢alismanin sona ermesi siire¢leri dahil olmak iizere, isle ilgili
stireglerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz. Birinci fikra is ilam, isyeri, ¢alisma sartlar:, mesleki
rehberlik, mesleki egitim ve yeniden egitimin tiim diizeylerine Ve tiirlerine erigim, meslekte
yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine erigim, hizmet i¢ci egitim, sosyal menfaatler ve
benzeri hususlar: da kapsar. Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi, istihdam
basvurusunu gebelik, annelik ve cocuk bakimi gerekgeleriyle reddedemez. (...)”

13. Mezkir Kanun’un “‘Kurumun gérevleri’’ bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmin (Q)
bendinde Kurumun, “ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmekle gérevli oldugu’ diizenlenmistir.

14. Mezkiir Kanun’un “Bagsvurular” baghkli 17°nci maddesinin besinci fikrasi soyledir:

‘4857 sayilr Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin
basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karari alinmadigi hallerde yapuabilir.”

15. Mezkdr Kanun’un ““7hlal incelemeleri’’ baslikh 18’inci maddesinin ikinci ve iigiincii fikralari
sOyledir:

““Kurum, ihlal iddiasina muhatap olan taraftan yazili gériisiinii sunmasini ister. Yazili goriis,
istemin tebliginden itibaren on bes giin icinde Kuruma ulastirilir. Yazili goriis, basvuran kigiye
teblig edilerek, goriisiinii tebligden itibaren en ge¢ on bes giin i¢cinde Kuruma sunmast istenir.
Talep hdlinde Bagkan bu siireleri bir defaya mahsus olmak izere on bes giin uzatabilir. Taraflara
talepleri hdlinde Kurul oniinde ayri ayri sézlii agiklama yapma hakk: taninabilir. Baskan,
incelemenin édzelligine gore, goriislerin alinmasindan sonra, resen veya talep iizerine taraflar
uzlasmaya davet edebilir. Uzlagma, insan haklari veya ayrimcilik yasagi ihlali oldugu iddia
olunan uygulamaya son verilmesi veya magdur a¢isindan bu sonucu saglayacak ¢éziimleri
icerebilecegi Qibi magdura belli bir tazminatin 6denmesi biciminde de olabilir. Uzlasma en geg bir
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ay icinde sonuglandirilir. Uzlasma miizakereleri sirasinda yapilan tespitler, alinan beyanlar veya
ac¢iklamalar, herhangi bir sorusturma ve kovusturmada ya da davada delil olarak kullanilamaz.”

16. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik’in < Uzlagsma’’ bashikli 52°nci maddesi soyledir:

“Baskan, incelemenin ozelligine gore, 51 inci maddeye gére ihlal iddiasina muhatap olan
tarafin Ve basvurucunun goriislerinin alinmasindan sonra, resen veya talep iizerine taraflar
uzlasmaya davet edebilir. Uzlasma, insan haklar: veya ayrimcilik yasag ihlali oldugu iddia
olunan uygulamaya son verilmesi, magdur agisindan bu sonucu saglayacak ¢oziimleri igerebilir
veya magdura belli bir tazminatin 6denmesi bi¢iminde olabilir. Uzlagma, ihlal iddiasina muhatap
olan tarafin ve basvuramn gériislerinin alinmasindan sonra en geg bir ay icinde sonuglandiriiir.
Uzlasma miizakereleri sirasinda yapilan tespitler, alinan beyanlar veya ag¢iklamalar, herhangi bir
sorusturma Ve kovusturmada ya da davada delil olarak kullanilamaz.” seklindedir.

17. Mezkar Yonetmelik’in “‘Bagvuru veya incelemelerin kurula sunulmasi’ baglikli 53’tincii
maddesi soyledir:

“Uzlagsma yoluyla sonuglandirilamayan bagvurular ve incelemeler hakkinda ilgili rapora
iliskin miizekkere yirmi giin i¢inde Kurula sunulur. Bunun zzerine Kurul, insan haklar: veya
ayrimcilik yasag ihlali yapilip yapiimadigina iliskin karar verir.”’

IV.DEGERLENDIRME VE GEREKCE

18. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik
yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gerc¢ek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.”” hiikkmii bulunmaktadir. Basvuranin dilek¢esinden 6701 sayili Kanun’un 3’{incii
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden cinsiyet temeli ile baglantili olarak
dogrudan ayrimcilik tiirlinde ayrimciliga maruz kaldig: iddiasinda bulundugu anlagilmaktadir. Bu
cergevede, bagvurunun, Kurumumuzca esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine
varlmustir.

19. Basvurunun kabul edilebilirlik sartlar agisindan 6701 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin besinci
fikras1 kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Muhatap Banka her ne kadar
istihndam edilecek personeli ‘“‘memur’’ ve ‘‘uzman yardimecist’” olarak ifade etse de Bankanin resmi
internet sitesinde ... personelinin 6zel hukuk hiikiimlerine gore ¢alistigi ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak istihdam edildigi bilgisi yer almaktadir. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular”
baslikli 17°nci maddesinin besinci fikrast ‘4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren
ayrimcilik iddialarina iligkin basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen
sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadig hillerde yapilabilir.”
hiikkmiinii haizdir. 4857 sayili Kanun'un “‘Esit davranma ilkesi’’ baslikli 5’inci maddesinin birinci,
{igiincii ve altinc1 fikralan séyledir: **Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. (...) Isveren, biyolojik
veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir is¢iye, is sézlesmesinin yapiimasinda,
sartlarmin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
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dogrudan veya dolayli farkly islem yapamaz. (...) Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki
fikra hiikiimlerine aykirt davranildiginda is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 say:li Sendikalar
Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.”

20. 4857 sayili Kanun kapsaminda is iliskisinde cinsiyete dayali ayrim yapilamayacagi, isverenin,
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is sozlesmesinin yapilmasinda
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamayacagi diizenleme altina alinmig
olmakla birlikte is iliskisinde veya sona ermesinde bu fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda is¢inin,
dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarimi talep
edebilecegi hiikiim altma almmustir. Bu kapsamda basvuranin atama onayinin iptal edildigi ve is yerinde
calismaya baslamadigi goz oniinde bulunduruldugunda is iligkisinin kurulmamasi sebebiyle mezkir
Kanun’un 5’inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda ayrimcilik tazminatina konu bir hususun
bulunmadigi ve 6701 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen sikayet usuliiniin
izlenmesini gerektirecek kosullarm olusmadigi degerlendirilmistir. Bu gergevede somut olayda ileri siiriilen
iddialarin 6701 say1li Kanun’un 6’nc1 maddesinin digiincii fikrasinda yer alan “Isveren veya isveren
tarafindan yetkilendirilmig kisinin, istihdam basvurusunu gebelik, annelik ve ¢ocuk bakimi
gerekgeleriyle reddedemeyecegi’” hikmii dogrultusunda degerlendirilmesi gerekmektedir.

21. Somut olay baglaminda 6nem tastyan bir diger mesele sézlesme 6zgiirliigii ve ayrimcilik yasagi
arasindaki baglantinin ortaya konulmasidir. Anayasa’nin 48’inci maddesiyle giivence altina alinan
sozlesme o6zgiirliigii, Borglar Kanunu’nda da temel bir ilke olarak kabul edilmektedir. S6zlesme
Ozglirliigiiniin sdzlesme yapip yapmama, sozlesme yapilacak kisiyi segme, s6zlesmenin igerigini belirleme
ve degistirme, s6zlesmeye son verme gibi goriiniimleri oldugu bilinmektedir. Isveren nezdinde, isin
gerekleri itibartyla kendisi i¢in en verimli olacak, en nitelikli is¢iyi se¢cmekte serbestse de bu serbesti
ayrim yasaklari s6z konusu oldugunda smirlanmaktadir. Sézlesme 6zgiirliigiine 4857 sayili Is Kanunu ve
6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile smirlamalar getirilmektedir. 4857 sayili
Kanun’un 5’inci maddesinin tigiincii fikrasi ile 6701 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesinin tigtincii fikrast goz
oniinde bulunduruldugunda bir igverenin, gebelik s6z konusu oldugunda, hamile bir kadin tizerinde,
objektif ve makul bir gerek¢eye sahip olmayan ve mesru bir amag giitmeyen olumsuz bir farkli
muamelede bulunmasi ayrimcilik teskil edeceginden (TTHEK, B. No: 2021/1110, K. No: 2022/436,
28/6/2022, para. 36) konunun ayrimeilik yasagi baglaminda incelenmeyi gerektirdigi agiktir.

22. Ayrimcilik yasagi, uluslararasi insan haklart hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar1 sézlesmesinde de 6zel olarak diizenlenmektedir. insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nin (IHEB) 2°nci maddesi sdyledir: “Herkes, ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
baska bir goriig, ulusal veya sosyal kéken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim
gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin ozgiirliiklerden
yararlanabilir.” Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nin 2’nci
maddesinin ikinci fikrast: ‘‘Bu Sozlegme 'ye Taraf Devletler, bu Sozlesme 'de belirtilen haklarin irk,
renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogum
ya da bagska bir statii bakimindan herhangi bir ayrim gézetilmeksizin uygulanmasini taahhiit
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ederler.”’; 3’tincti maddesi: “Bu Sozlesme'ye Taraf Devletler, bu Sozlesme’de belirtilen biitiin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar: kullanmada kadinlarla erkeklere esit hak saglamakla
yiikiimliidiirler.” ve 6’nc1 maddesinin birinci fikrast: “Bu Sozlesme 'ye Taraf Devletler, herkesin
serbestce sectigi ya da kabul ettigi bir iste ¢calisarak hayatini kazanma firsati veren ¢calisma
hakkini tanirlar ve bu hakkin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri aliriar.” seklindedir.

23. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS) 14’iincii maddesine gére ise: “Bu Sozlesme 'de
taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, 7k, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya sosyal kdken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi
baska bir durum bakimindan hi¢hbir ayrimcilik yapilmadan giivence altina alinir.” Cinsiyet
temelinde ayrimeilik AIHS nin 14’{incii maddesinin yan1 sira Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart:
(GGASS) ile de yasaklanmustir. GGASS’nin 5’inci boliimiiniin “ayrimcilik yasagir” bashgmi tastyan (E)
maddesi soyledir: “Bu Sartta yer alan haklardan yararlanma ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya
da bagska goriisler, ulusal ya da sosyal koken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya da
baska statiiler gibi nedenlere dayanan hi¢bir ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacaktir.” Genel
ayrimeilik yasagmin yani sira Sart’m 8’inci maddesinde galisan kadinlarm analiginin korunmasi hakki ile
20°nci maddesinde istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve
esit muamele gorme hakki diizenlenmistir.

24. GGASS’nin 8’inci maddesine gore: ‘‘Akit Taraflar, ¢alisan kadinlarin annelik durumunda
korunma hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak amaciyla; (...) 2- Isverenin, bir
kadinin igverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum iznine ayrilmasi arasindaki dénem
i¢inde veya siiresi bu doneme rastlayacak sekilde isten ¢tkarma bildiriminde bulunmasini yasadisi
saymayt,; (...) taahhiit ederler.” GGASS’ nin 20’nci maddesine gore ise: “‘Akit Taraflar, istihdam ve
meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve egit muamele gérme
hakkinin etkili bir bi¢cimde kullanimini saglamak amaciyla, bu hakki tanimay: ve bunun
asagidaki alanlarda uygulanmasini saglamak ve tesvik etmek i¢cin uygun onlemler almayt
taahhiit ederler; a- Ise giris, isten ¢cikarilmaya kars: korunma ve yeniden ise yerlestirilme(...)"".

25. Tiirkiye’nin de taraf oldugu Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimcihgmn Onlenmesi Sézlesmesi’nin
(CEDAW) 1’inci maddesinde: “‘kadinlara karsi ayirim” terimi “kadinlarin, medeni durumlarina
bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni veya diger sahalardaki insan haklar: ve temel ozgiirliiklerinin taminmasini, kullanilmasin
ve bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaglayan ve
cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayirim, mahrumiyet veya kisitlama” olarak
tanimlannustir.

26. Sozlesme’ nin ¢aligma hakkini diizenleyen 11’inci maddesi ise: “1. Taraf Devletler istihdam
alanminda erkekler ile kadinlarin esitligini saglayacak sekilde kadinlara karsi ayrimcilig: tasfiye
etmek i¢in kadinlara ayni haklar: ve ozellikle asagidaki haklar: tanir: @) Biitiin insanlarin
vazgegilmez hakki olan ¢alisma hakki, b) Istihdam konularinda egit secim kistaslart uygulanmasi
da dahil, erkeklerle esit istihdam imkdnlarina sahip olma hakk:, c) Serbest olarak meslek ve is
se¢me hakki, terfi, is giivenligi, hizmetin tiim sartlar: ve avantajlarindan faydalanma hakka,
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ciraklik, ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi ddhil mesleki egitim ve miikerrer egitim
gorme hakk (...)2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi ayirimi énlemek ve etkin ¢alisma
hakkini saglamak amacuyla, taraf devletler uygun énlemleri alacaklardwr: a) Hamilelik ve analik
izni sebebiyle veya evlilige bagl olarak isten ¢ikarma aywrvmini yasaklamak, bu aywrimi yapanlar
cezalandirmak, (...)" hiikkmiini haizdir.

27. Cinsiyet temelinde ayrimciliktan korunma Avrupa Birligi (AB) mevzuatinda da en kapsaml
diizenlemelerin yapildig: alanlardan biridir. 76/207/EEC sayili ise Alinma, Mesleki Egitim, Terfi ve
Calisma Sartlarinda Kadin ve Erkeklere Esit Muamele Prensibinin Uygulanmasi Hakkindaki Direktif,
2002 yilinda ayrimeilik yasagi konusunda ¢ok daha kapsamli diizenlemeler getiren ve hamilelik ile diger
konularda igtihat diizeyinde var olan hususlar1 kodifiye eden 2002/73/EC sayili Gézden Gegirilmis Esit
Muamele Direktifi ile degistirilmistir. 2002/73/EEC sayil1 Direktif’in 2’nci maddesinin yedinci bendi
“92/85/EEC sayul1 Direktife gore, gebelik ya da analik iznine iliskin olarak bir kadimin daha asagi
muameleye maruz kalmast ayrimcilik teskil eder.” seklindedir. Benzer bi¢imde, 2006/54/EC sayili
Direktif’in 23’iincii paragrafinda, Adalet Divani’nmn Igtihat Hukukuna gére kadina hamilelik veya
dogumla ilgili olarak olumsuz muamelenin, cinsiyete dayali dogrudan ayrimeiligi olusturdugu ve bu
nedenle bu tarz bir muamelenin Direktif’ in kapsamu iginde olmasi gerektigi belirtildikten sonra, Direktif’in
2’nci maddesinde bir kadina hamilelik veya dogum izniyle ilgili olarak daha az avantajli davramlmasi,
ayrimeilik olarak tanimlanmustir (TIHEK, B.N0:2019/2428, K. No: 2020/8, 14/1/2020, para. 59-60).

28. Avrupa Birligi Adalet Divaninin (ABAD) Dekker Karari, kadinlarin gebelik nedeniyle ise
alinmamasina iligkin en 6nemli Kararlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bagvuranin isin gerektirdigi
nitelikleri tagimasina ve igveren tarafindan ise uygun aday olarak degerlendirilmesine ragmen, hamile
oldugunu igverene bildirmesinin ardindan ise alinmamasina iligkin olan Dekker Karari’'nda ABAD, bir
kadmin gebeligi nedeniyle ise alimmamasmin cinsiyet temelinde dogrudan ayrimeilik teskil ettigine ve bu
tiir bir aynmeiligin igverenin ekonomik menfaati de dahil olmak iizere diger menfaatlerle hakli veya mesru
gosterilemeyecegine hiikkmetmistir. Bu husus, ABAD tarafindan su sekilde ifade edilmistir: “Sadece
kadinlarin hamilelik nedeniyle istihdam talebinin reddedilebilecegi ve bu tir bir reddin cinsiyete
dayali dogrudan ayrimcilik teskil ettigi gézlemlenmelidir. Hamilelik nedeniyle devamsizligin
finansal sonuglar: nedeniyle istihdamin reddedilmesi, esasen hamilelik gercegine dayanmalidir. Bu
tiir bir ayrimcilik, hamile bir kadini ise alan bir isverenin dogum izni siiresince maruz kalacagi
mali zararla ilgili gerekgelerle mesru hale getirilemez.” (ABAD, Case C-177/88, Dekker/ Stichting
VIV (1990), para. 12).

29. Bu ¢ercevede somut olayda gebelik durumu nedeniyle atamanin iptal edildigi g6z oniinde
bulunduruldugunda olayin cinsiyet temelinde dogrudan ayrimcilik bakimindan incelenmesinin uygun
olacag degerlendirilmistir. Avrupa insan Haklari Mahkemesi (ATHM) kararlarida ayrimeilik; objektif ve
makul bir neden olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tanimlanmustir
(AIHM, Willis/Birlesik Krallik, B. N0:36042/97, 11/6/2002, para. 48 ve ATHM, Okpisz/Almanya,
B. N0:59140/00, 25/10/2005, para. 33). Anayasa Mahkemesi (AYM) kararlarinda da AIHM
ictihatlarina paralel olarak nesnel ve makul bir sekilde haklilastirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir
amaca dayanmayan ya da segilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iliskisi
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bulunmayan farkli muameleler Anayasa’nin 10’uncu maddesinin amaglar1 baglaminda ayrimci karakterli
olarak kabul edilmektedir (AYM, Nuriye Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58). Bir
kimseye bir hakkin kullanilmasinda ya da bir yiikiimliiligiin yerine getirilmesinde mesru ve makul bir
temele dayanmaksizin cinsiyeti sebebiyle farkli muamelede bulunulmast ise cinsiyet ayrimeiligini
olusturmaktadir. Bu baglamda, gebelik s6z konusu oldugunda, hamile bir kadin tizerinde, objektif ve
makul bir gerek¢eye sahip olmayan ve mesru bir amag giitmeyen olumsuz bir farkli muamele, ayrimcihik
teskil etmektedir (TIHEK, B.No: 2019/3031, K. No: 2020/176, 11/8/2020, para. 35).

30. Somut olay kapsaminda bagvuran ... Bankasi ise alimmda memurluk sinavin1 kazandigim,
hamile oldugunu Bankaya bildirmesinin ardindan atama onaymn iptal edildigini ve cinsiyet temelinde
ayrmmciliga maruz kaldigini iddia etmis ve dilekge ekinde ise alim siireci ve atama onaymin iptal edilmesi
stirecini ortaya koyan bilgi ve belgeleri Kurumumuza sunmustur. Muhatap Banka ise bagvuranin  miilakat
asamasimin Bankalar tarafindan tekrar degerlendirildigini ve Bankanin ihtiyaglar1 ve personel
politikasi ¢ercevesinde yeniden yapilan degerlendirmeler dogrultusunda atamasinin iptal edildigini,
Bankalarinda ise baslayan adaylarin %60’ min kadm, %40’ erkek olmasimin dahi bagvuranin cinsiyet
temelinde ayrimcilik yapildig: iddiasim ¢iiriitecek nitelikte oldugunu iddia etmistir. Muhatabin goriisiine
kars1 bagvuran goriisiinde, yazili sinav ve miilakat siirecini basari ile tamamlamis ve s6z konusu kadro
i¢in uygun ve yetkin aday oldugunun Genel Miidiirliik ile yapilan yazigmalar ve sunulan belgeler uyarinca
sabit oldugunu, Bankanin atamasinin iptaline Banka ihtiyaglarini ve personel politikasini gerekge
gostererek genel gecer ifadeler kullandigini, kendisinin iyi niyetle Bankay: arayarak hamile oldugunu
bildirmesinin ardindan tiim nitelikleri tasimasina ve Banka tarafindan ise uygun aday olarak
degerlendirilmesine ragmen atamasimin iptal edildigini, Bankanin esitlik ilkesine 6nem verdigini belirtse de
ve ayrimcilik yapmadigmi savunsa da dosya kapsaminda sundugu bilgi ve belgeler uyarinca ayrimeilik
yapildiginin agik oldugunu Ve belirttigi gériisme kayitlar1 dinlendiginde de hamileligi sebebiyle ayrnimciliga
maruz kaldigimin agik bir sekilde anlagilacagini ifade etmistir.

31. Bagvuranin dosya kapsaminda sundugu belgeler arasinda 2022 tarihli ... Bankasi Uzman
Yardimcist ve Memur ise Alim Smavi Basvuru Kosullarna iliskin 1lan, ... Bankast Uzman Yardimcisi ve
Memur Alim Sinavi Giris Belgesi, ... Bankast Uzman Yardimciligi ve Memur Adayligi sonug sorgulama
ve miilakat katihm davetine iliskin ekran goriintiisii, miilakat davetine iliskin 7/12/2022 tarihli e-
posta, miilakat sonug¢ sorgulama ekran goriintiisii, miilakat sonucuna iliskin 19/1/2023 tarihli e-
posta, atamanin gergeklestirildigine ve ise baslama i¢in evrak teslimine iliskin 24/1/2023 tarihli e-
posta, .... Genel Miidiirliik Insan Kaynaklari Baskanhigi Ise Alim ve IK Operasyonlari
Miidiirligiiniin atama onayina iliskin 22/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi, ise baslamak i¢in gerekli
evraklara iliskin yazi, 27/1/2023 tarihli Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu, 24/1/2023 ve
30/1/2023 tarihlerinde Genel Miidiirliik ile gerceklestirilen arama kayitlarina iligkin ekran goriintiileri,
atama iptaline iliskin 30/1/2023 tarihli e-posta, ... Genel Miidiirlik Insan Kaynaklari Bagkanlig ...
Miidiirliigiiniin atamanin iptal edildigine iliskin 27/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi, bagvuranin
atamasinin hangi gerekgeyle iptal edildigine iliskin bilgi edinme ve atamasinin yeniden yapilmasi
talebini igeren 30/1/2023 tarihli e-postasi, bagvuranin dilek¢esinde Genel Miidiirliige iadeli posta ile
gonderdigini belirttigi belgeler, bagvuranin atamasimin iptal edilmesi igsleminin
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diizeltilmesi ve atamasmm Yeniden yapilmasi talebine karsilik ... tarafindan 23/2/2023 tarihinde
gonderilen SMS’in ekran goriintiisii, 2023 tarihli ... Bankas1 Miifettis Yardimecisi, BT Miifettis
Yardimcisi, Kontrolor Yardimeisi, Uzman Yardimeisi ve Memur Giris Sinavina iliskin yeni alm  ilanmin
yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica bagvuran, dosya kapsaminda hamile oldugunu ve ¢alisabilecegini  gosteren
7/2/2023 tarihli saglik raporunu ve 6zgegmisini de sunmustur.

32. 2022 tarihli ... Bankas1 Uzman Yardimcist ve Memur Ise Alim Smavi Basvuru Kosullarma
iliskin flan incelendiginde Bankanmn, Istanbul ilindeki Genel Miidiirliik birimleri ve subelerinde
gorevlendirilmek tizere Uzman Yardimcisi ve Memur istindam etmek amaciyla ise alim ilanina ¢iktigi,
smav siirecinin yazili ve miilakat olmak iizere iki asamadan olusacagi, yazili smavin ... Universitesi
Sirekli Egitim Merkezi tarafindan, miilakat sinavinin Banka tarafindan yapilacagi, miilakata
katilmaya hak kazanan adaylara bilgilendirme yapilarak miilakat tarihleri, yerleri ve adaylarin
yanlarinda getirmesi gereken belgelerin bu bilgilendirmede ve miilakat neticesinde yapilan degerlendirme
sonucu basarili adaylarm ““...”" internet sitesinde duyurulacagi anlasilmaktadir. Bu kapsamda
bagvuranin ige alim siirecine iligkin belirli bir tarih silsilesi altinda siraladigi asamalar ve bu asamalara
iligkin yazigmalar ile sz konusu ekran goriintiileri incelendiginde bagvuranin yazili ve miilakat olmak
tizere smav siirecine iliskin agiklamalarmin ise alim ilaninda belirtilen hususlarla uyumlu oldugu
degerlendirilmistir.

33. ... Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gerceklestirilen ... Bankast Uzman
Yardimcisi ve Memur Alim Smavi’na iliskin bagvuranin sunmus oldugu sinav giris belgesi
incelendiginde memur invani i¢in smava bagvuruldugu tespit edilmistir. ... Bankasi Uzman
Yardimcihigi ve Memur Adayligi sonug sorgulama ve miilakat katilim davetine iliskin ekran goriintiisii
incelendiginde; bagvuranin bu alanda T.C. Kimlik numarasi ve dogum tarihi ile sorgulama yaptigi,
sorgulama sonucunda yazili sinavda basarili olundugu ve miilakatta getirilmesi gereken evrakin
belirtilerek miilakat katilim daveti kapsaminda miilakat tarihi ve saati, miilakat yeri ve komisyon
bilgilerinin yer aldig goriilmektedir. Ayrica ... Bankasi Insan Kaynaklar1 Bagkanligi tarafindan *...°
e-posta adresinden 7/12/2022 tarihinde gonderilen ““... Bankasi - Miilakat Katilim Daveti’” konulu e-
postada da ... Bankast Uzman Yardimciligi ve Memur Adayligi sonug sorgulama ve miilakat
katilim davetine iliskin ekran goriintiisiinde yer alan bilgilerin paylasildigi anlagilmaktadir.

34. Miilakat sonug sorgulama ekran gériintiisii ve ‘... Bankasi - Ise Alim Siireciniz Hk”> konulu
ve miilakat sonucuna iligkin 19/1/2023 tarihli e-posta incelendiginde ise; miilakat sonug¢ sorgulama
ekraninda; basvuranin ise alim siirecinin olumlu sonuglandigr ve Avrupa Yakasi Subelerine memur
tinvani ile atamasinin gergeklestirildigi ile detayli bilginin mail olarak iletileceginin belirtildigi;
Bankasi Insan Kaynaklari Bagkanlig tarafindan aym e-posta iizerinden gonderilen 19/1/2023 tarihli
atama onayma iligkin e-postada da basvuranin 19/11/2022 tarihinde gergeklestirilen yazili smav ile
sonrasinda yapilan miilakat sonucunda ise alim siirecinin olumlu sonuglandig1 ve Avrupa Y akasi
Subelerine memur tinvam ile atamasinin gergeklestirildiginin bildirildigi ve gorev yeri ile ilgili detayl
bilgilendirmenin ilerleyen giinlerde e-posta ile paylasilacagmin belirtildigi goriilmektedir.

35. “‘Bankamiza Atanmaniz Hk.”” konulu ve atamanin gergeklestirildigine ve ise baslama igin evrak
teslimineiliskin “*...”” e-posta adresinden gonderilen 24/1/2023 tarihli e-posta
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incelendiginde; bagvuranin atamasinin gergeklestirildiginin tekrarlandigi, atamanin yapildigina dair
tebligatin Ve ise baslama 6ncesinde tamamlanmasi istenen evraklara iligkin listenin e-posta ekinde yer
aldiginin, atamasinin yapildigr Birim/Sube tarafindan kendisiyle en kisa siirede irtibata gegileceginin ve e-
posta ekinde yer alan evraklarm tamamlanarak ilgili Birim/Subeye teslim edilmesi gerektiginin belirtildigi
goriilmektedir. 24/1/2023 tarihli e-posta eki incelendiginde ... Genel Miidiirliik Insan Kaynaklari
Bagkanhig ... Midiirliigiiniin atama onayina iliskin 22/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile ise baglamak
icin gerekli evraklara iliskin listenin yer aldig1 anlasiimaktadir. ... Genel Miidiirliik insan Kaynaklar1
Bagkanligi ... Midiirligiiniin atama onayina iliskin 22/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisinda bagvuranin
19/11/2022 tarihinde ‘‘Uzman YardimcisyMemur’’ yazili sinavi sonrast Banka ihtiyaglar1 dikkate
almarak yapilan miilakat sinavinda basarili bulunmasi sonucu Genel Miidiirlik Makaminin
18/1/2023 tarih ve ... sayili Olurlariyla Bankanm Bahgelievler/istanbul Subesine memur iinvam ile
atamasinin gerceklestirildigi belirtilmektedir. Bunun yani sira s6z konusu yazida onceki e-posta ve
sorgulama ekranlarinda da belirtildigi iizere ise baslama dncesinde evrak listesinde yer alan belgelerin
tamamlanarak bir hafta igerisinde teslim edilmesi gerektigi ve atama evrakinin kontrolii sirasinda
eksik, yanlig ve Personel Yonetmeligi’ne aykiri bir durumun tespit edilmesi halinde atamanin gegersiz
sayilacagi da yer almaktadir.

36. Bagvuran, evrak teslimi i¢in verilen siirede ise baglamak igin gerekli belgeleri hazirladigini ve bu
belgeleri siiresi igerisinde 30/1/2023 tarihinde atandig1 belirtilen Bahgelievler/Istanbul Subesine teslim
etmeye gittigini fakat Subenin basvuranin isminin kendilerine bildirilmedigi gerekgesi ile belgeleri teslim
almadig1 ve atama iptaline iliskin 30/1/2023 tarihli e-postada da basvuranin ise baslamak igin gerekli
belgeleri e-posta ile ileterek atamasimin yapilmasi talebinde bulundugu ve 31/1/2023 tarihinde ise iadeli
taahhtitlii posta ile istenilen belgeleri ileterek islemin diizeltilmesini talep ettigi de dikkate alindiginda
bagvuranin atandigl goéreve baslayabilmek igin tizerine diisen yiikimliiligi 6zenli sekilde yerine getirdigi
anlagilmaktadir.Zira Banka tarafindan da belgelerin teslim alindigina ve belgelerin kontrolii sirasinda
eksik, yanlig ya da Personel Yonetmeligi’ne aykirt bir durumun tespit edildiginden atamamin bu sebeple
gecersiz sayilldigma iliskin herhangi bir agiklamada bulunulmamasimimn da s6z konusu durumu destekler
nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

37. Bununla birlikte 2022 tarihli ... Bankas1 Uzman Yardimcis1 ve Memur ise Alim Sinavi
Bagsvuru Kosullarma iliskin Ilan’da yer alan basvuru kosullar1 arasinda ‘‘Bedensel ve ruhsal saglik
durumlarimin, yurdun her yoresinde, her iKlim kosulunda gérev yapmaya elverisli olmasi,
(Sinavi kazanan adaylardan bu konuda saglik kurulu raporu istenecektir.)’” sart1 yer almaktadir. ise
baslamak igin gerekli belgeler incelendiginde bu belgeler arasinda Saglik Kurulu Raporu’nun da yer
aldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda bagvuranin ekte sundugu Saglik Bakanligi Istanbul Egitim ve
Arastirma Hastanesinin 27/1/2023 tarihli Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu’nda ise girer (... Gise
Memuru) seklinde kanaat bildirildigi goriilmekte olup, basvuranin bu yoniiyle de atamasi
gerceklestirilen pozisyonda bedensel ve ruhsal saglik durumunun, yurdun her yoéresinde, her iklim
kosulunda gorev yapmaya elverisli oldugunu Saghik Kurulu Raporu ile belgeledigi ve ortaya koydugu
anlagilmaktadir.

38. Bagvuramn atamasinin iptali siirecine iliskin ise dosya kapsamida sundugu atama iptaline iliskin
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30/1/2023 tarihli e-posta, ... Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Baskanhg: ... Miidiirliigiiniin
atamanin iptal edildigine iliskin 27/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi, bagvuranin atamasinin hangi
gerekeeyle iptal edildigine iliskin bilgi edinme ve atamasimn yeniden yapilmasi talebini igeren
30/1/2023 tarihli e-postasi, bagvuranin dilekgesinde Genel Miidiirliige iadeli taahhiitlii posta ile
gonderdigini belirttigi belgeler, basvuranin atamasinin iptal edilmesi isleminin diizeltilmesi ve
atamasimn Yeniden yapilmasi talebine karsilik ... tarafindan 23/2/2023 tarihinde gonderilen SMS’in
ekran gortintiisiiniin degerlendirilmesi gerekmektedir.

39. Bagvuran 26/1/2023 tarihli telefon goriismesinden itibaren gecen siirede Bankanin geri doniis
yapmamasi sebebiyle 24/1/2023 tarihli atama onayina iligkin e-posta uyarinca belirtilen evraklar
tamamladigini ve 30/1/2023 tarihinde atandig: belirtilen Bahgelievler/Istanbul Subesine evraklari teslim
etmeye gittigini, ilgili Subenin Genel Miidiirliik tarafindan isminin kendilerine iletilmedigini belirterek
evraklan teslim almadigini ve Genel Miidiirliigii aramast gerektigini bildirdigini, Genel Miidiirliigin ...
numarali telefonunu saat 11:00’da arayarak durumu ilettigini ve telefondaki Banka
personelinin kendisine bir e-posta gonderildigini belirterek kendisine bu e-postanin ulasip ulasmadigini
sordugunu ve kendisine herhangi bir e-posta ulasmadigini belirtmesinin tizerine Banka personelinin
ilgilenecegini belirterek telefonu kapattigini, soz konusu goriismenin ardindan ayni giin 30/1/2023’te
atama onaymin iptal edildigine iliskin e-posta aldigini, e-posta ekinde yer alan ilgili yazida Genel
Miidiirliik insan Kaynaklari Bagkanligmm 27/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile goriilen liizum {izerine
atamasinin gecersiz oldugu Ve iptal edildiginin bildirildigini ifade etmistir. ‘‘Atamarmzmn Iptali Hk’” konulu
ve atama iptaline iliskin 30/1/2023 tarihli e-posta incelendiginde s6z konusu e-postanin bagvuranin
dilekgesinde belirttigi sekilde 30/1/2023 tarihinde ... numarali telefon {izerinden saat 11:00’de
belge teslimi ve atanma durumuna iliskin gergeklestirdigi aramadan sonra saat 11:17’de
gonderildigi goriilmektedir.

40. ““‘Atamamzm Iptali Hk>> konulu ve atama iptaline iliskin “...”” e- posta adresinden
gonderilen 30/1/2023 tarihli e-postanin igerigi incelendiginde ise yeniden yapilan degerlendirme
neticesinde yapilan atamanin gegersiz sayilarak iptalini igeren tebligatin e-posta ekinde sunuldugu
goriilmektedir. ... Genel Miidiirliik insan Kaynaklar1 Bagskanlig1 ... Miidiirliigiiniin atamann iptal
edildigine iliskin 27/1/2023 tarihli ve ... sayih yazisinda Banka tarafindan yeniden yapilan
degerlendirme neticesinde goriilen liizum iizerine atamanin gegersiz hale geldigi ve atama emrinin iptal
edildigi belirtilmektedir. Bagvuranin atamasinin hangi gerekgeyle iptal edildigine iliskin bilgi edinme ve
atamasmin yeniden yapilmasi talebini igeren 30/1/2023 tarihli e-posta, bagvuranin dilek¢esinde Genel
Miidiirliige iadeli taahhiitlii posta ile gonderdigi belgeler ve ...’tan 23/2/2023 tarihinde gelen
“...atamaniz, Bankamiz ihtiyaglart ve personel politikast ¢er¢evesinde yeniden yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda iptal edilmistir.” seklindeki SMS incelendiginde de siirecin
basvuranin iddialartyla ortiistiigii degerlendirilmistir.

41. Bagvuranin atanma siireci ve atamasinin iptaline iliskin siire¢ bir biitiin olarak
degerlendirildiginde bagvuranin 24/1/2023 tarihinde miilakatta basarili olduguna iliskin sozlii bilgilendirme
icin arayan Banka gorevlisine hamile oldugunu bildirdigi, geri doniis alamayinca 26/1/2023 tarihinde
durumu tekrar Banka gorevlisine aktardigi ve ilgili Banka gorevlisinin de durumu iistlerine aktarip doniis
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yapacag@im belirttigi iddialarindan sonra Bankanin 27/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile bagvuranin
atamasinin iptal edildigi ve 30/1/2023 tarihinde de durumun e-posta ile bagvurana bildirildigi
anlasilmaktadir. Agiklanan sebeplerle séz konusu durumun bagvuranin hamile oldugunu bildirmesinin
ardindan atamasinin iptal edildigi iddiasin ispatlayacak nitelikte oldugu, bu ¢er¢evede basvuranin
yalnizca hamile olmasi nedeniyle farkhh muameleye maruz kaldig degerlendirilmistir.

42. Kurumumuz onceki kararlarinda bir kisinin cinsiyeti nedeniyle, daha olumsuz ve
haklilagtirilamayan bir muameleye maruz birakilmasinin ya da yalnizca gebe olmasi nedeniyle, istihdama
erisiminin Ve ise alimmasinin engellenmesinin, hem tilkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler hem de
ulusal hukukumuz tarafindan yasaklandigim belirtmistir. Zira gebelik veya annelik nedeniyle kadnlara,
calisma yetenekleri bakimindan benzer olan diger basvuru sahipleri veya calisanlari ile ayni sekilde
muamele edilmesi gerekmektedir. Bir igveren, isinin 6nemli islevlerini yerine getirebildigi stirece gebelikle
ilgili durumu nedeniyle bir kadmi ise almay: reddedemez (TIHEK, B.No: 2019/2428, K. No: 2020/8,
14/1/2020, para.73; TIHEK, B.No: 2019/3031, K. No: 2020/176, 11/8/2020, para. 36; TIHEK, B.
No: 2020/1310, K. No: 2021/67, 30/3/2021, para. 40).

43. Bu dogrultuda dosya kapsaminda bagvuranin isin niteliklerine uygun olmadigina iligkin herhangi
bir veri de bulunmamaktadir. Bilakis basvuranin isin gerektirdigi niteliklere sahip oldugu ve Banka
tarafindan memur alimi igin gergeklestirilen yazili sinav ile miilakat agamalarini basarili bir sekilde
tamamlayarak atamasinin yapildigi e-posta ve yazismalarla sabittir. Ayrica 24/1/2023 ve 30/1/2023
tarihlerinde Genel Miidiirliik ile gerceklestirilen arama kayitlarina iligkin ekran goriintiileri incelendiginde
de yapilan telefon goriismelerine ait giin ve saatlerin bagvuranin dilekgesinde belirtilen giin ve saatlerle
uyumlu oldugu tespit edilmistir. Muhatap Banka ise Bankanin ihtiyaglar1 ve personel politikasi
cergevesinde yeniden yapilan degerlendirme sonucu atamanin iptal edildigi seklindeki gerekge ile
ayrnmecilik iddiasim genel geger ifadelerle reddetmis olup, yeniden degerlendirme ihtiyacinin hangi sebeple
dogdugunu somut bilgi ve belgeler ile ortaya koyamamistir. Ayrica basvuranin dosya kapsaminda
bankanin personel ihtiyacinm devam ettigini ve Istanbul ili dahil tiim Tiirkiye’de memur {invar ile yeni bir
ise alim ilan1 agtig1 iddiasina yonelik olarak sundugu 2023 tarihli ... Bankasi Miifettis Yardimcisi,
BT Miifettis Yardimcisi, Kontroldr Yardimeisi, Uzman Yardimeist ve Memur Giris Smavi flam da
Bankanin personel ihtiyacinin devam ettigini destekler niteliktedir.

44. Muhatap Banka 7/9/2023 tarihli yazis1 ile uzlasma teklifini kabul etmemekle birlikte bagvuranin
atamasinin hamileligine dayali olarak iptal edildigi iddiasmnin gercegi yansitmadigim ve Bankanin 2023
yilinda gergeklestirdigi ise alim siirecleri sonunda 8 hamile personel adayinin atamasinin yapilarak
gorevlerine baslatildigini belirtmistir. Ne var ki s6z konusu hamile personel adaylarinin hamilelik
durumlarmin Bankaya, ise alim siirecinin hangi asamasinda bildirildigi gibi hususlara yer verilmediginden
bu kisilerin basvuranla benzer durumda oldugunun muhatap Banka tarafindan ortaya konulamadigi
degerlendirilmistir. Agiklanan nedenlerle muhatap Bankanin bagvuramin atamasini iptal etmesine iliskin
objektif ve makul bir neden sunamadigi degerlendirilmistir.

45. Belirtilen sebeplerle dosya kapsaminda yer alan tiim hususlar birlikte degerlendirildiginde
bagvuranmn istihdam alaninda galisma hakkindan yararlanmada cinsiyet temelinde farkli muameleye maruz
kaldig1, muhatap Bankanin gergeklestirilen farkli muamelenin objektif ve makul bir nedene dayandigim
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ortaya koyamadig ve cinsiyet temelinde dogrudan ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi kanaatine variimustir.
V. KARAR
A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI THLALI YAPILDIGINA,
B. Muhatap hakkinda 89.571 TL IDARIPARA CEZASI UYGULANMASINA,

C. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

21/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Il. Baskan
Prof. Dr. Muharrem KILIC e-imzahidr e-imzahdir
Bagkan Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK
(Gorevli) Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahidir e-imzahidir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir Unal SADE e-imzahidir
Saffet BALIN Kurul Uyesi Av. Zennure BER

Kurul Uyesi (izinti) Kurul Uyesi
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